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Programma Operativo Nazionale 
 “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento”  
2014-2020 

Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 
110.1.1A-FSE PON- 2021  

Interventi per il successo scolastico degli studenti 
 

  ALBO ISTITUTO 
     SITO INTERNET ISTITUTO 

 
L O R O S E D I 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 
27/04/2021 “Apprendimento e socialità”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo  specifico e Azione 10.1.1A   

CUP: H39J21002830006 

C.I.: 10.1.1A FSE PON – PU 2021 – 258  

TITOLO: “UN’ESTATE DA VIVERE IN COMPAGNIA” 

 

 
BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI/ (in subordine)  ESTERNI ALL’ISTITUTO 

avviso pubblico per la selezione di: 

• N. 3 Tutor 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  





 
 

VISTO il Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola – competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020, a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del 
17/12/2014, modificato con la Decisione di esecuzione del 9 agosto 2016 C(2016) n. 5246, ed 
alle azioni finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE); 
 
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 9707 del 27/04/2021: 
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-
19”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 – Riduzione 
della dispersione scolastica e formativa Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti con 
particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con disabilità e bisogni educativi speciali; 
 
 VISTA la candidatura n. 1052556 inoltrata il 17/05/2021; 
 
VISTE     le delibere del Collegio dei Docenti del 14/05/2021 e del Consiglio d’Istituto n. 1 del 
14/04/2021 e n. 5 del 29/06/2021 relative al piano di fattibilità del PON in parola e ai criteri di 
selezione degli Esperti; 
 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID prot. n. 17665 del 7.06.2021, acquisita dal nostro 
protocollo con nota del 14.06.2021 n. 3881, con la quale è stata comunicata all’USR Puglia  la 
formale autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità della spesa, con 
conclusione entro il 31/08/2022; 
 
VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 
Regolamenti UE - n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 
investimento Europei, n. 1301/2013 relativo al fondo europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 3894 del 14/06/2021 relativo al PON “Un’estate 
da vivere in compagnia”  Prot. AOODGEFID-17665 / 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-258; 
 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 
2014-2020, cd. Linee Guida, aggiornate nell’Ottobre 2020; 
 
VISTE le note MIUR AOODGEFID 34815 del 2.08.2017 e del 18.12.2017; 
 
VISTA la nomina del R.U.P del Progetto “Un’estate da vivere in compagnia” Prot. n.4771 del 
28/07/2021; 
 
VISTA la determina n. 58 del Dirigente Scolastico prot.4772 del 28/07/2021 relativa alla 

selezione di esperti e tutor per il suddetto progetto 

 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
 
VISTO il D.P.R. n. 275 del 08 marzo 1999 concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 
 



VISTA la Legge 107 del 2015; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 
VISTO il D.lgs. 50 del 18 aprile 2016 del Codice degli appalti e ss.mm.ii.; 
 
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
 
 
CONSTATATA  la presenza di tutte le condizioni necessarie; 

 
CONSIDERATA  la necessità di dover procedere alla selezione di n. 3 tutor cui affidare 

l’incarico del Progetto “Un’estate da vivere in compagnia”; 
 
 

. 

EMETTE IL PRESENTE BANDO 

 
    per la selezione di n.3 Docenti Tutor interni/(in subordine) esterni rispondenti alle 

caratteristiche richieste per i sottostanti moduli: 
 

 
 

Le istanze saranno valutate sulla base della seguente: 

 

 

 

Codice 
progetto Azione Titolo 

Obiettivo 
Azione 

n. 
ore Tipologia 

Destinatari 

 
 

10.1.1A 
FSE PON – 
PU 2021 – 

258 

 
 
 

10.1.1A 
 

 
 
 

ORIENTEERING 

 
 

 
10.1.1A 

 
Interventi per il successo 
scolastico degli studenti  

 
 
 

30 

 
Educazione 
Motoria; sport; 
gioco didattico 

 

Alunni 
Scuola 

Secondari a 
di Primo 
Grado 

 
10.1.1A 

FSE PON – 
PU 2021 – 

258 

 
 
 

10.1.1A 
 

 
 
 

Alla ricerca 
delle radici 
perdute 

 
 

 
10.1.1A 

 
Interventi per il successo 
scolastico degli studenti 

 
 
 

30 

Educazione 
alla 
cittadinanza 
attiva e alla 
cura dei beni 
comuni 

 

 

Alunni 
Scuola 

Secondari a 
di Primo 
Grado 

 
 

10.1.1A 
FSE PON – 
PU 2021 – 

258 

 
 
 

10.1.1A 
 

 
 
 

Creare con 
le mani 

 
 

 
10.1.1A 

 
Interventi per il successo 
scolastico degli studenti 

 
 
 

30 

Laboratorio 
creativo e 
artigianale per 
la 
valorizzazione 
dei beni 
comuni 

 

 

Alunni 
Scuola 

Primaria 



Tabella di Valutazione 

 
 

Esperienze nel 
settore di 
pertinenza 

 
max     
20 

+ max 20 
(interni) 

Max  
10 

(esterni) 
      nota 1 

 
 

 
Certificazione 
informatiche 

europee 
 
 

10 
 
 

 
Esperienze 
pregresse 

nell’uso della 
piattaforma 
GPU INDIRE 

 
 

Max 
30 

nota 2 

 
TOTALE 

 
 

max 80 
(interni) 

70 
(esterni 

 
 

 

 
Compenso 

orario 
onnicomprensi 
vo previsto max 

Euro 
30,00 

 
 

 

 
Sarà considerato titolo di accesso l’esperienza di docenza. 

 
1) Punti 5 per ogni esperienza certificata per un massimo di 4 esperienze; 

in aggiunta 1 punto per ogni anno di servizio continuativo nell’istituto per max 20, per i docenti interni 
candidati e 1 punto per ogni anno di servizio in scuole statali e parastatali in qualità di docente per max 10 
per i docenti esterni all’istituto; 

2) Punti 5 per ogni esperienza pregressa per un massimo di 6. 
 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candi dato più giovane, come da normativa vigente. 

 

N.B. Laddove non pervenissero istanze da parte del personale interno all’istituzione, si procederà con  
l’accoglimento delle domande presentate da candidat i tutor esterni senza procedere ad ulteriore avviso . 

 
 

Si sottolinea che la prestazione verrà retribuita a conclusione dell’intero Piano Integrato FSE dell’Istituto, 
previo accredito dei fondi comunitari da parte del MIUR, salvo disponibilità di cassa non finalizzata. 
 
 
L’aspirante Tutor interno/esterno dovrà far pervenire istanza in carta semplice, utilizzando 
esclusivamente il fac-simile di Modello allegato, corredata dal Curriculum Vitae in formato 
europeo, al Dirigente scolastico di questo Istituto, I.C. “Casalini” via Lazio 3 74020 San Marzano 
di S.G., entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10 agosto 2021  in busta chiusa, con sopra la 
dicitura: “Contiene domanda per la funzione di docente/espert o per l’azione 10.1.1A-
FSEPON-PU-2021 - 258” , e indicando il titolo del modulo come da tabella (non fa fede il timbro 
postale), ovvero tramite pec al seguente indirizzo taic822009@pec.istruzione.it all’oggetto 
domanda per la funzione di docente/esperto per l’az ione 10.1.1A-FSEPON-PU-2021- 258” . 
Le selezioni, tra tutte le richieste di attribuzione degli incarichi pervenute, avverranno in base ai 
titoli, alle competenze e alle esperienze strettamente connesse alla tipologia di attività formativa 
da porre in essere sulla base della summenzionata tabella. La Commissione di Valutazione 
provvederà alla comparazione dei curricula ed individuerà il tutor al quale, tenendo conto 
dei criteri stabiliti     dagli OO.CC, il Dirigente Scolastico assegnerà l’incarico. 
Si procederà successivamente alla pubblicazione del le graduatorie provvisorie che 
diventeranno definitive   il 3° giorno successivo a lla pubblicazione. 
Gli aspiranti potranno presentare eventuali ricorsi  entro il 3° giorno dalla pubblicazione 
della graduatoria provvisoria . Di ciò sarà fornita comunicazione attraverso appositi avvisi 
all’albo dell’Istituto e sul sito internet dell’istituto: www.iccasalini.edu.it 
 
Col tutor individuato sarà stipulato contratto di collaborazione occasionale. 
Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. Infine si 
precisa sin d’ora che la nomina è subordinata all’accettazione incondizionata del calendario 
predisposto ed all’esecuzione delle attività definite.  

Si precisa che gli esperti e i tutor, nell’espletamento delle attività, sono sottoposti agli obblighi degli 
insegnanti ordinari e pertanto sono tenuti a: 

• usare ed utilizzare la piattaforma INDIRE per gli adempimenti previsti dalla stessa; 



• svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, 
nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati; 
• rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 in materia di privacy; 
• produrre documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 
• vigilare sul comportamento degli alunni registrando fedelmente le assenze;  
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
• partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di 
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 
• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 
acquisite, per ciascun allievo; 
• coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 
rilevazione delle competenze anche ai fini dell'attribuzione del credito scolastico e/o 
formativo, ove previsto. 
• predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 
L'orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività corsuali che si svolgeranno, di norma, in 
orario extracurriculare. 

 
 

Il DirigenteScolastico 

Dott.ssa Maria Teresa Alfonso 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 

D.Lgs. n.39/1993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODULO DI RICHIESTA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INT ERNI / ESTERNI 



 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  I.C. “A. CASALINI” 
                                                                                                 SAN MARZANO DI S.G. 

Il/la sottoscritto/a 

Cognom
e e Nome  

Residenz
a /Città 

 Provincia   
C.a.p

.  

Indirizzo   

Telefono   Cellulare   

E-mail   

Partita 
IVA  Cod. 

Fiscale   

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione come esperto per il modulo: 
 
 

€ Orienteering  
€ Alla ricerca delle radici perdute 
€ Creare con le mani 
 
 
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, allega le dichiarazioni previste dal bando e il proprio curriculum 
vitae (in formato europeo) riservandosi di produrre documentazione dei titoli se richiesta. 
 
Data ________________    FIRMA  ___________________________ 

 
 

 
           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 e succes sive modifiche ed integrazioni, si autorizza 
l’amministrazione a utilizzare i dati personali dic hiarati solo per i fini istituzionali per la 
gestione giuridica della presente selezione. 
 
 
Data __________________    Firma ___________________________ 



 
Tabella valutazione 

   
Titoli ed esperienze A cura del candidato A cura della 

commissione 
Esperienze  nel  settore di  

pertinenza 
 

max     
40 (interni) 
30 (esterni) 

 

  

Certificazione 
informatiche europee 

 
10 

 

  

Esperienze pregresse 
nell’uso della piattaforma 

GPU INDIRE 
 

Max 
30 

 

  

TOTALE 
max    80 (interni)  
max 70 (esterni)               

  

 
 
 
Data ________________    FIRMA  ___________________________ 
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