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PNRR — MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta
dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita’ — Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 Next Generetion Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi. — Avviso
Pubblico “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento elaboratori’.

TITOLO PROGETTO: Immersi nel METAVERSO
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-19994
CUP: H34D22004560006

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO INDIVIDUALE DI COLLAUDATORE TECNICO

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione € rivolto al personale esterno ed é finalizzato al conferimento din. 1
(uno) incarico _indiividuale per_ la realizzazione delle attivita di collaudo tecnico-

amministrtaivo nel’ambito del progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 —, finanziato dall’lUnione europea — Next Generation
EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi” -
Titolo “IMMERSI NEL METAVERSO” Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-19994 - CUP:
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H34D22004560006, finanziato nel’lambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022,
n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca

— Componente 1 — del PNRR - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — Euro 170.352,87.

Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

Attivita:

» Verifica e conformita delle apparecchiature acquistate in relazione ai modelli descritti nel
contratto;

» Controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

» Collaudo tecnico delle attrezzature acquistate nellambito del progetto (l'attivita é
specifica e non & compatibile con lo _svolgimento di altre funzioni o _incarichi
all’interno dello stesso progetto);

» Supporto le attivita di collaudo amministrativo (verifica della conformita all'ordine,
inventario deibeni, ecc.)

> Verbalizzazione delle attivita di collaudo.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

Vi.
vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea,;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
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partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio presentati,
delle esperienze maturate, come riportato nella seguente tabella:

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI FIGURA DI COLLAUDATORE

Punteggio Massimo
TITOLO Criteri di Attribuzione Attribuibile
delPunteggio

Laurea specialistica o

vecchio ordinamento
valida
Laurea Specialistica o vecchio| Titolo di Ammissione fino a 89 punti 4
pr?\;ln?mgnrof tich da90a99 punti5
in Materie Informatiche da 100 2 104 punti 6

da 105 a 110 e lode punti 7

(O in alternativa) Titolo di Ammissione fino a 89 punti 1
Laurea Triennale in da90a104 punti?2
materie Informatiche da 105 a 110 e lode punti 3
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni certificazione MAX 6 punti

Per ogni incarico di Collaudatore | 2 punti per incarico MAX 10 punti

In progetti finanziati con Fondi di collaudatore

Europei realizzati presso

Istituzioni  scolastiche - Enti

Pubblici e Privati

Per ogni esperienza 1 punto per incarico MAX 10 punti
lavorativa nel settore

informatico




Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita dovra essere svolta dalla data dellincarico e fino alla conclusione del progetto
31/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
L’attivita di collaudo potra essere svolta su piu _giornate in relazione alla tempistica degli

acguisti.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento dellincarico sara corrisposto un compenso massimo di € 500,00
(cinquecento/00) inteso quale importo lordo stato comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a
carico dell’lstituzione Scolastica rapportato alle ore effettivamente prestate.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione della candidatura

1. Gliinteressati dovranno far pervenire |a propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e non oltre leore 12.00 di_martedi 31 Ottobre 2023 a mezzo mail al seqguente indirizzo
taic822009@istruzione.it .

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. La candidatura (allegato 1) dovra essere corredata della griglia di valutazione (Allegato 2) e
dell’autorizzazione al trattamento dei dati (allegato 3), della fotocopia del documento di
identita in corso di validita

5. Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
penal’esclusione.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere [I'attivita dal’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione, composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente scolastico sara
preposta alla valutazione delle candidature.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, lavalutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale
contenente i criteri divalutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della
procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Responsabile del Trattamento dei dati
personali

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica “A.
Casalini” €& il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa
Alfonso.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la
presente procedura € il dirigente scolastico protempore Dott.ssa Maria Teresa
Alfonso mail istituzionale taic822009@istruzione.it

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di
selezione

Il presente Awviso € pubblicato sullalbo on line delllstituzione scolastica,
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
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Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni
di cui all’art. 53 deld.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civilee alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Teresa Alfonso
Documento firmato digitalmente

MARIA TERESA ALFONSO
24.10.2023 15:38:34 UTC

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

e All. 1 Domanda di partecipazione

e All. 2 Griglia di valutazione

e Allegato 3 Autorizzazione al trattamento dei dati

e Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita
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