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Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di un esperto - Psicologo per il 
PROGETTO “SPORTELLO D’ASCOLTO E CONSULENZA PSICOLOGICA  RIVOLTO A 
FAMIGLIE, ALUNNI E DOCENTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio Sanitario 
Nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse 
all’emergenza epidemiologica da COVID-19” – Indicazioni operative per le Istituzioni 
Scolastiche ed educative; 

 
VISTA la nota del M.I. prot. 0000265 del 16/08/2021 avente per oggetto: “Decreto recante la 
ripartizione tra le Istituzioni scolastiche statali delle risorse da destinare a spese per l’acquisto 
di beni e servizi, in relazione all’avvio dell’a.s. 2021/2022, per finalità connesse all’esigenza di 
contenere il rischio epidemiologico da COVID-19”; 

 
VISTA la nota MIUR prot.n. 18993 del 24/08/2021 avente come oggetto: “E.F. 2021 - Avviso 
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risorse ex art. 58, comma 4, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni 
della L. 23 LUGLIO 2021, N. 106 (C.D. Decreto sostegni-bis), finalizzate all’acquisto di beni 
e servizi“ che ha disposto l’assegnazione a favore di questa Istituzione Scolastica della risorsa 
finanziaria pari a € 34.329,99 da utilizzare per l’Esercizio Finanziario 2021/22; 

 
TENUTO CONTO che con le suindicate risorse finanziarie sono destinate all’acquisto, sulla base delle 
effettive e specifiche esigenze rilevate dalle singole Istituzioni Scolastiche, di: 

 Acquisto di servizi professionali, di formazione e di assistenza tecnica per la sicurezza nei 
luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l’assistenza medico-sanitaria e psicologica 
nonché di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti; 

 Acquisto di dispositivi di protezione, di materiali per l’igiene individuale e degli ambienti 
nonché di ogni altro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19; 

 Interventi utili a potenziare la didattica, anche a distanza, e a dotare le scuole e gli studenti 
degli strumenti necessari per la fruizione di modalità didattiche compatibili con la situazione 
emergenziale nonché a favorire l’inclusione scolastica e ad adottare misure che contrastino la 
dispersione scolastica; 

 Acquisto e utilizzo di strumenti editoriali e didattici innovativi; 
 Adattamento degli spazi interni ed esterni e delle loro dotazioni allo svolgimento dell’attività 

didattica in condizioni di sicurezza, compresi interventi di piccola manutenzione, di pulizia 
straordinaria e sanificazione, nonché interventi di realizzazione, adeguamento e 
manutenzione dei laboratori didattici, delle palestre, di ambienti didattici innovativi, di 
sistemi di sorveglianza e dell’infrastruttura informatica. 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, e successive modifiche, recante “Norme in materia 

di contratti pubblici”;  

VISTO il regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell'attività negoziale da parte del 
Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 45, c. 2, del decreto interministeriale n. 129 del 28/08/2018, 
approvato dal Consiglio d’Istituto il 12/02/2019 con delibera n. 4; 

 
VISTA la necessità di procedere all'individuazione di un esperto psicologo cui conferire un contratto 
di prestazione d'opera intellettuale per lo sportello e consulenza psicologica in oggetto; 

 
EMANA 

 
il presente Avviso per il reclutamento di un esperto Psicologo con specifiche competenze 

professionali per la seguente attività: SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO E 

CONSULENZA RIVOLTO A FAMIGLIE, ALUNNI E DOCENTI” per l’istituto comprensivo 

“A.Casalini” di San Marzano di San Giuseppe. 

 

        ART. 1 – OBIETTIVI 

        La prestazione oggetto della selezione è costituita da: 
fornire supporto psicologico a studenti, genitori e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti                     

dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, 
traumi psicologici e prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. 

ART. 2 – DURATA DEL CONTRATTO 



Il contratto di incarico, ha validità a decorrere dal mese di aprile 2022 al 
30/06/2022 per n. 80 ore, secondo una programmazione da concordare fra 
le parti. 

 
      ART. 3 – CORRISPETTIVO 

Il compenso orario previsto per l’attività di psicologo, in accordo con il Consiglio 
Nazionale ordine degli Psicologi è pari a € 40,00 lordi/ora. 
I pagamenti avverranno a fine corso. 

 
      ART.4 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La candidatura dovrà pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 
12,00     del 25 marzo 2022 tramite posta istituzionale all’indirizzo 
taic822009@istruzione.it o tramite PEC all’indirizzo 
taic822009@pec.istruzione.it 

 
La mail inviata dal candidato dovrà avere in allegato, a pena di esclusione, tutti i     
seguenti documenti: 

 
1) Allegato A Istanza di partecipazione; 
2) Allegato B Griglia di valutazione dei titoli 
3) Allegato 3 Autocertificazione 
4) Documento di identità in corso di validità 

 

La Direzione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. Non saranno ammesse le istanze pervenute dopo tale termine. Il recapito 
dell’istanza rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo la stessa 
non giunga a destinazione  entro la data e l’ora stabilite. 

 
ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE E VALUTAZIONE 
 

Requisiti indispensabili di partecipazione richiesti 
 

1. Laurea in psicologia 
 

2. Iscrizione all’Albo degli Psicologi da almeno tre anni. (Sezione A) 
 

Per l’inclusione in graduatoria è richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di 
scadenza del presente avviso): 

 
1) cittadinanza italiana; 
2) godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo; 
3) idoneità fisica all’impiego; 
4) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 
sensi     delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 
5) non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 



6) di essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale (DURC); 
7) di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 
8) di essere in possesso di laurea/diploma affine alle competenze richieste; 
9) di possedere esperienze professionali documentate nel settore specifico richiesto. 

 
 
Costituisce causa di esclusione: 

-domanda incompleta: mancanza di firma, allegati richiesti ecc. 
-dichiarazioni false 

-presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 
 

La selezione e la valutazione comparativa verrà operata da apposita Commissione 
che sarà nominata dalla Dirigente Scolastica. 
Dopo aver visionato e valutato le domande verrà predisposta una graduatoria di 
merito. 

         Del predetto esito sarà data comunicazione, con estratto pubblicato all'Albo della 
         Scuola.      
         Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto entro 3 giorni dalla data della sua   
         Pubblicazione. 
         Trascorso tale termine, in assenza di ricorsi la stessa diverrà definitiva.       

L'incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola 
domanda.  
In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età 
anagrafica. 
L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
partecipanti alla presente selezione. 
Gli aspiranti della P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà 
subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il 
presente avviso, di prorogare o riaprire il termine di scadenza per ragioni di 
pubblico interesse, nonché di non addivenire all’affidamento dell'incarico 
per sopraggiunti motivi di interesse pubblico. 
Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si fa riferimento alle 
norme di legge vigenti. 

Valutazione dei titoli culturali 

 Laurea specifica : 

Psicologia   

                                           da     100  a 105  -    punti       3             

              da      106 a 109   -   punti   4 

da 110 e 110 e lode  - punti 5 
 

 Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo                          
punti 3 

 
 Tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli 



psicologi      punti 8 

 
 Corso post laurea afferente

di I e II  livello 60 cfu, Corso

    Punti 5 per ogni titolo (max 

 Pregresse esperienze professionali nell’ambito scolastico documentate e retribuite
        Punti 5 per ogni anno di attività max 

 Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 
durata non inferiore ad un anno o 500 ore

        Punti 5 per ogni esperienza formativa Max 

 

ORDINE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Le istanze pervenute saranno graduate nel seguente ordine:

1)  valutazione delle candidature dei candidati psicologi in servizio in qualità di docenti nel corrente a.s. 
presso altre istituzioni scolastiche 

2)   valutazione di tutte le altre candidature.

 
LE FUNZIONI PROFESSIONALI 

 
Il servizio di attività di sportello d’ascolto ha la funzione di offrire consulenza, a docenti, famiglie e 
studenti di tutti dell’Istituto ed è finalizzato a:

 
 rafforzamento degli spazi di condivisione e di alleanza tra scuola e Famiglia, anc

 
 rafforzamento e valorizzazione delle risorse individuali e del gruppo

 
 ricorso ad azioni di supporto psicologico in grado di gestire sportelli di ascolto e di 

coadiuvare le attività del personale scolastico nell’applicazione di 
innovative (in presenza e a distanza), anche con alunni con disabilità o DSA o con disturbi 
evolutivi specifici o altri bisogni educativi.

 
Il servizio consiste nelle attività sotto indicate:

 
 Spazio di ascolto psicologico per gli 
fine di migliorare le capacità degli studenti di comprendere se stessi e gli altri e di 
comportarsi in maniera consapevole;

 
 Collaborare con i docenti dell’Istituto e attività di consulenza per l’in
problematiche, per prevenire il disagio e la dispersione

 
 Osservazione in classe per la gestione delle dinamiche di gruppo; Organizzazione interventi 
sugli alunni e sulle classi al fine di sviluppare positive 
classi o affrontare le problematiche inerenti alle relazioni tra la scuola e la famiglia, al 
contrasto del bullismo/cyberbullismo;

 
Fornire alle famiglie strumenti di supporto alla genitorialità, al contrasto del 

afferente la tipologia d’intervento (dottorato di ricerca,

Corso di perfezionamento 60 cfu) 

 punti 15) 

Pregresse esperienze professionali nell’ambito scolastico documentate e retribuite
per ogni anno di attività max punti 15; 

Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 
ad un anno o 500 ore 

5 per ogni esperienza formativa Max punti 15. 

ORDINE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 

Le istanze pervenute saranno graduate nel seguente ordine: 

valutazione delle candidature dei candidati psicologi in servizio in qualità di docenti nel corrente a.s. 
ltre istituzioni scolastiche statali e in subordine paritarie; 

valutazione di tutte le altre candidature.     

LE FUNZIONI PROFESSIONALI DELL’ESPERTO 

Il servizio di attività di sportello d’ascolto ha la funzione di offrire consulenza, a docenti, famiglie e 
studenti di tutti dell’Istituto ed è finalizzato a: 

rafforzamento degli spazi di condivisione e di alleanza tra scuola e Famiglia, anc

rafforzamento e valorizzazione delle risorse individuali e del gruppo classe;

ricorso ad azioni di supporto psicologico in grado di gestire sportelli di ascolto e di 
coadiuvare le attività del personale scolastico nell’applicazione di metodologie didattiche 
innovative (in presenza e a distanza), anche con alunni con disabilità o DSA o con disturbi 
evolutivi specifici o altri bisogni educativi. 

Il servizio consiste nelle attività sotto indicate: 

Spazio di ascolto psicologico per gli alunni della scuola primaria e secondaria di 1°grado al 
fine di migliorare le capacità degli studenti di comprendere se stessi e gli altri e di 
comportarsi in maniera consapevole; 

Collaborare con i docenti dell’Istituto e attività di consulenza per l’individuazione di situazioni 
problematiche, per prevenire il disagio e la dispersione scolastica; 

Osservazione in classe per la gestione delle dinamiche di gruppo; Organizzazione interventi 
sugli alunni e sulle classi al fine di sviluppare positive dinamiche relazionali all’interno delle 
classi o affrontare le problematiche inerenti alle relazioni tra la scuola e la famiglia, al 
contrasto del bullismo/cyberbullismo; 

Fornire alle famiglie strumenti di supporto alla genitorialità, al contrasto del 

ricerca, master universitario 

Pregresse esperienze professionali nell’ambito scolastico documentate e retribuite 

Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 

valutazione delle candidature dei candidati psicologi in servizio in qualità di docenti nel corrente a.s. 

Il servizio di attività di sportello d’ascolto ha la funzione di offrire consulenza, a docenti, famiglie e 

rafforzamento degli spazi di condivisione e di alleanza tra scuola e Famiglia, anche a distanza; 

classe; 

ricorso ad azioni di supporto psicologico in grado di gestire sportelli di ascolto e di 
metodologie didattiche 

innovative (in presenza e a distanza), anche con alunni con disabilità o DSA o con disturbi 

e secondaria di 1°grado al 
fine di migliorare le capacità degli studenti di comprendere se stessi e gli altri e di 

dividuazione di situazioni 

Osservazione in classe per la gestione delle dinamiche di gruppo; Organizzazione interventi 
dinamiche relazionali all’interno delle 

classi o affrontare le problematiche inerenti alle relazioni tra la scuola e la famiglia, al 

Fornire alle famiglie strumenti di supporto alla genitorialità, al contrasto del 



bullismo/cyberbullismo e strategie di intervento per supportare i propri figli nel percorso
scolastico; 

 
 Fornire ai docenti strumenti, strategie di intervento, consulenza, aggiornamenti per gestire 
percorsi di educazione al benessere, all'affettività, 
fenomeni di bullismo, e alla legalità e per realizzare pratiche educative e didattiche inclusive 
e innovative. 

 
 Verifica intermedia e finale delle attività e delle prestazioni

 
L’esperto dovrà quindi operare in coerenza con le strategie adottate dalla scuola per la prevenzione 
della dispersione scolastica, per il contrasto dei comportamenti a rischio, per la promozione dei 
percorsi innovativi, in accordo con i valori, i diritti ed i doveri e le norme s
d'Istituto, in stretto coordinamento con la dirigenza, le Funzioni Strumentali, Staff dirigenziale e con i 
coordinatori di classe. 

 
Lo sportello di ascolto rivolto al personale scolastico, alunni e ai genitori dei tre ordini di scuola 
 
OBBLIGHI PER l’ESPERTO 

 
L'esperto, nell'espletamento delle attività è tenuto a:

 
• partecipare agli incontri propedeutici
materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione ecc.;

 
• rispettare il calendario e gli orari programmati;

 
• rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 

 
ART. 6 INFORMATIVA PRIVACY 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i
dati personali forniti dai candidati 
per le finalità di gestione della selezione
all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione
inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola
richieste dalla normativa vigente. 
procedura di selezione comparativa,

La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento
dei dati personali. 
 
ART. 7 NOMINATIVO DEL RESPONSABIL

Responsabile del procedimento è la

 

                              

     

           

llismo/cyberbullismo e strategie di intervento per supportare i propri figli nel percorso

Fornire ai docenti strumenti, strategie di intervento, consulenza, aggiornamenti per gestire 
percorsi di educazione al benessere, all'affettività, all’antidiscriminazione, al contrasto di 
fenomeni di bullismo, e alla legalità e per realizzare pratiche educative e didattiche inclusive 

Verifica intermedia e finale delle attività e delle prestazioni svolte. 

operare in coerenza con le strategie adottate dalla scuola per la prevenzione 
della dispersione scolastica, per il contrasto dei comportamenti a rischio, per la promozione dei 
percorsi innovativi, in accordo con i valori, i diritti ed i doveri e le norme sancite dal Regolamento 
d'Istituto, in stretto coordinamento con la dirigenza, le Funzioni Strumentali, Staff dirigenziale e con i 

Lo sportello di ascolto rivolto al personale scolastico, alunni e ai genitori dei tre ordini di scuola 

L'esperto, nell'espletamento delle attività è tenuto a: 

propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione
di report sulle attività svolte, schede di osservazione ecc.; 

rispettare il calendario e gli orari programmati; 

GDPR 679/2016 in materia di privacy; 

pubblicati all’Albo della scuola; 

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i
 saranno raccolti presso L’Istituto comprensivo “A.Casalini”

selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi

web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini

comparativa, pena l’esclusione della stessa. 

avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento

RESPONSABILE 

la Dirigente Scolastica D o t t . s s a  M a r ia  T e r e s a  A l f o n s o

                                              I l   D i r i g e n t e  S c o l a s t i c o

D o t t . s s a  M a r ia  T e r e s a  A l f o n s o

    
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

            dell’art. 3, comma 2  D.Lgs. n. 39/1993

llismo/cyberbullismo e strategie di intervento per supportare i propri figli nel percorso 

Fornire ai docenti strumenti, strategie di intervento, consulenza, aggiornamenti per gestire 
all’antidiscriminazione, al contrasto di 

fenomeni di bullismo, e alla legalità e per realizzare pratiche educative e didattiche inclusive 

operare in coerenza con le strategie adottate dalla scuola per la prevenzione 
della dispersione scolastica, per il contrasto dei comportamenti a rischio, per la promozione dei 

ancite dal Regolamento 
d'Istituto, in stretto coordinamento con la dirigenza, le Funzioni Strumentali, Staff dirigenziale e con i 

Lo sportello di ascolto rivolto al personale scolastico, alunni e ai genitori dei tre ordini di scuola  

predisposizione di                      

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i 
comprensivo “A.Casalini” 

successivamente 
del contratto stesso, ivi 

informazioni 
fini della 

avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento 

D o t t . s s a  M a r ia  T e r e s a  A l f o n s o .  

D i r i g e n t e  S c o l a s t i c o  

D o t t . s s a  M a r ia  T e r e s a  A l f o n s o  

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
dell’art. 3, comma 2  D.Lgs. n. 39/1993 
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