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MODULO DI RICHIESTA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  

ALLEGATO A       AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  I.C. “A. CASALINI” 
                                                                                                 SAN MARZANO DI S.G. 

Il/la sottoscritto/a 

Cognome e 
Nome 

 

Residenza 
/Città 

 Provincia  C.a.p.  

Indirizzo  

Telefono  Cellulare  

E-mail  

Partita IVA  
Cod. 

Fiscale 
 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione come esperto per: 

 Orientarsi per crescere N.1 
 Orientarsi per crescere N. 2 
 Orientarsi per crescere N. 3 
 Orientarsi per crescere N. 4 

 
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, allega le dichiarazioni previste dal bando e il proprio curriculum vitae (in formato europeo) 
riservandosi di produrre documentazione dei titoli se richiesta. 

Data ________________    FIRMA  ___________________________ 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, si autorizza 
l’amministrazione a utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali per la gestione 
giuridica della presente selezione. 

Data __________________    Firma ___________________________ 
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ALLEGATO B       Tabella valutazione 

   

Titoli ed esperienze A cura del candidato A cura del gop 

Esperienze 
lavorative  nel 

settore di 
pertinenza 

in qualità di formatore 
max     20 

  

Esperienza 
di docenza 

PON  
      max    9 

 

  

Esperienza 
di docenza 

nel settore di 
pertinenza        max    10                

 

  

Possesso   di     Laurea    specifica          
max     10                 

 

  

Titoli specifici afferenti la 
tipologia di intervento 

max      10 
 

  

Pubblicazioni 
attinenti  al settore di 

pertinenza 
  ma      10                 

 

  

Colloquio GOP 
max   6 

  

TOTALE 

max    75                 

  

 

 

 

 

 

 

 


