
 
 

 

 

 
San Marzano  , 15/01/2020 
 
 

 Sito internet: www.iccasalini.edu.it 

 Albo on line  

 Ufficio Scolastico Ambito Territoriale di Taranto 

 Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia di Bari
     

 
BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ESPERTI MADRELINGUA INGLESE 

Progetto 

CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE  

Livello Ket A 2 For Schools 

Livello Movers A 1 

a.s. 2019/2020 

Avviso pubblico per la selezione di: 

N.1 docente/esperto in Lingua Inglese madrelingua per la formazione di alunni della scuola secondaria di 

1° grado .    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTE  le delibere n. 7 del Collegio dei Docenti del 10 Ottobre 2018 e del verbale n.1 del 

Consiglio d’Istituto del 22/10/2018 di revisione del PTOF per l’a.s. 2019/2020-

2020/2021-2021/2022; 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

   Istituto Comprensivo Statale 

“A.Casalini” 
Via Lazio,3 

74020  S .Marzano di S.G. (TA) 
Centralino 099/2220177 

C.F.: 90121500731  
 C.M. TAIC822009 

Email:taic822009@istruzione.it  
P.E.C:taic822009@pec.istruzione.it   
Sito internet: www.iccasalini.edu.it 

Codice IPA: istsc_taic822009 
Codice univoco: UFVSTX 

 
 

 

Valutazione e Miglioramento 

Invalsi 

Erasmus+ 
 

http://www.iccasalini.edu.it/
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOK2sszB6ccCFUjSGgodoVIG2w&url=http://www.tesisnet.it/fondi-strutturali-europei-pon-2014-2020/&psig=AFQjCNHSvHGADxzn_YR4Yau6ddCRM




 
 

 

 

CONSIDERATO  che il PTOF prevede la realizzazione del Progetto Movers e Ket for Schools livello 

A1 e A2 finalizzato al conseguimento della certificazione inglese livello “Movers” e 

“Ket For Schools”  rivolto alle classi 2^ e 3^ della scuola secondaria di 1° grado; 

TENUTO PRESENTE che già nello scorso anno scolastico si è attuato lo stesso progetto e che gli 

alunni delle seconde classi (dell’a.s. 2018/2019), attuali classi terze,  devono 

proseguire il progetto al fine di acquisire la certificazione del livello superiore Ket for 

schools, mentre gli alunni delle  attuali seconde classi (a.s. 2019/2020) dovranno 

acquisire la certificazione di primo livello “Movers” 

VISTE le adesioni delle famiglie acquisite agli atti con le quali esprimono la volontà di far 

partecipare al progetto i propri figli assumendosi l’onere del costo della 

certificazione; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129 contenenti norme relative a 
contratti per prestazioni d’opera intellettuale con esperti esterni; 

 
CONSIDERATA la necessità di reclutare un Docente esperto in madrelingua inglese 
 
 

EMETTE IL PRESENTE BANDO 

Per la selezione di n. 1 docente esperto madrelingua inglese  per n. 60 ore di lezione, (30 ore per movers 

+ 30 ore per Ket) rispondente alle caratteristiche richieste, sulla base della seguente tabella di 

valutazione: 

 

 



 
 

 

 

 

Note: 

(1)   Punti 4 per ogni esperienza fino a un massimo di 5 esperienze 

N.B.  Punti 4 saranno riconosciuti agli  Esperti   madrelingua Inglese  che abbiano maturato  esperienza 

certificate per la preparazione alle certificazioni cambridge.  

 (2)  Punti 5 per ogni esperienza  fino a un massimo di 5 esperienze. Il servizio sarà valutato solo se 

prestato in scuole pubbliche,  paritarie e/o legalmente riconosciute; 

(3)   Laurea V.O. 

- Punti 4 fino a votazione 99 

- Punti 8 fino a votazione 107 

- Punti 10 fino a votazione110; 

- Punti 11 per votazione 110 e lode. 

        Laurea N.O. 

- Punti 3 fino a votazione 99 

- Punti 6 fino a votazione 107 

- Punti 8 fino a votazione110; 

 

Esperienze 

lavorative   

in qualità di  

formatore docente 

madrelingua inglese 

 per  Certificazioni  

Cambridge 

Max  4 p. 

nota                                            

(1)            
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Esperienza 

In qualità di 

esaminatore  

Certificazioni 

Cambridge  

 

 

Max 5 p. 

Nota 

( 2) 

 

Possesso        di           

Laurea     specifica  

o diploma 

equipollente.          

 

 

 

 

Max  11 p.                 

nota 

(3) 

 

 

 

Titoli specifici 

afferenti la 

tipologia di 

intervento 

 

 

 

Max 10 p. 

 Nota (4) 
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Compenso orario 

onnicomprensivo 

previsto 

 

 

 

 

 

Max 

€ 60,00 

nota 

(5) 



 
 

 

 

- Punti 9 per votazione 110 e lode. 

Punti 2 per  i seguenti Titoli: Laurea Specialistica o Dottorato di ricerca attinenti al profilo richiesto; 

Per i titoli conseguiti in Gran Bretagna si considererà il superamento dell’esame  che  attesta  l’accesso 

all’insegnamento 

(4) Punti 1per tutti gli altri titoli: Corsi di Perfezionamento  (di durata annuale),  Master (di durata annuale), 

ecc. attinenti al profilo richiesto; 

 A parità di punteggio si considera la minore età nel settore competente; 

“I massimali di costo rappresentano quote massime di retribuzione, comunque soggette a contrattazione 

tra le parti nell'ambito delle specifiche competenze, dei relativi incarichi e della professionalità dei soggetti 

chiamati a svolgere le attività” (C.M. 41/03). 

(5) Il costo orario lordo è onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali sia a carico del dipendente 

che dell’istituto. Nello stesso compenso rientrano le attività di verifica, valutazione , certificazione e le 

spese di viaggio per raggiungere la sede dei corsi. 

Si sottolinea che la prestazione verrà retribuita a conclusione dell’intero progetto che si svolgerà 

presumibilmente da Gennaio 2020 al 30/Giugno/2020. 

L’aspirante Docente/Esperto – esterno o interno all’Istituto o all’Amministrazione Scolastica – dovrà far 

pervenire istanza in carta semplice e in lingua italiana, riportante le generalità, la residenza, il recapito 

telefonico, l’attuale status professionale, il codice fiscale o l’eventuale partita iva, ogni altro titolo coerente 

al bando che ritengono utile. . 

 La domanda, pena l’esclusione, dovrà essere presentata obbligatoriamente utilizzando  il  fac-simile di 

Modello allegato, corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo, nonché dall’eventuale 

autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (se docenti universitari, docenti di altra scuola o 

comunque dipendenti pubblici ) e dovrà pervenire al Dirigente scolastico di questo Istituto entro e non oltre 

il 24/01/2020  alle ore 12.00,  in busta chiusa con sopra la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di 

docente/esperto madrelingua inglese. (Non fa fede il timbro postale.), ovvero tramite PEC. 

Le selezioni, tra tutte le richieste di attribuzione degli incarichi pervenute, avverranno in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze strettamente connesse alla tipologia di attività formativa da porre in essere 

sulla base delle summenzionate tabelle. Un’apposita commissione provvederà alla comparazione dei 

curricula ed individuerà l’esperto,  tenendo conto dei criteri stabiliti dagli OO.CC, il Dirigente Scolastico 

assegnerà l’incarico.  

L’individuazione dell’avente diritto all’incarico, la durata dello stesso , sarà comunicato mediante 

affissione all’albo della scuola 2 giorni lavorativi dopo la scadenza della presentazione della domanda. I 

rinunciatari e/o gli esclusi potranno presentare istanza entro le 24 ore successive. La commissione di 

progetto dovrà pronunciarsi nelle ulteriori 24 ore. 

Il docente esperto individuato secondo i requisiti indicati nelle apposite colonne delle figure professionali 

per le quali si emette il presente bando, sarà inquadrato con incarico di collaborazione occasionale 

disciplinata da un’apposita nomina e sarà remunerato secondo quanto previsto. 



 
 

 

 

Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. Infine si precisa sin 

d’ora che la nomina è subordinata all’accettazione incondizionata del calendario   e dell’esecuzione delle 

attività definite in sede di progettazione. 

 

ONERI ED OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO 

Il venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l’esecuzione del servizio, dei requisiti  

prescritti nel bando di gara, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ogni pretesa risarcitoria 

della Amministrazione.  

Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell’aggiudicatario che 

l’Amministrazione rilevi con espressa diffida. 

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi 

anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 

1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale 

2. violazione all’obbligo di riservatezza; 

3. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

L’esperto  nominato sarà soggetto a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante 

monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute 

assenze e rinvii dell’intervento,  potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con 

esclusione da tutte le attività formative.   

Per esigenze organizzative, inoltre, il designato non potrà discostarsi dal calendario delle lezioni che gli 

verrà fornito  dall’ufficio di segreteria,  pena l’immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale 

stipulato. 

Dovrà ottemperare alle seguenti attività: 

• svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, nell’assoluto 

rispetto del calendario e degli orari programmati; 

• rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 in materia di privacy; 

• produrre documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

• vigilare sul comportamento degli alunni ; 

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

• partecipare ad  incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test 

di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 



 
 

 

 

• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per 

ciascun allievo; 

• coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze anche ai fini dell'attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto. 

• predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 

L'orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività corsuali che si svolgeranno, di norma, in orario 

extracurriculare. 

 

                                                                                                    

          Il Dirigente Scolastico                                                                                  

                                                                                                   Dott.ssa Maria Teresa Alfonso       

               Documento firmato digitalmente 
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